
Пояснювальна записка до звiту
фiнансового плану комунального пiдприемства

<<Ладижинський мiський центр первинноi медико-санiтарноi допомоги))
ЛадижинськоТ MicbKoT ради

За IV кварт€Lл 2022 року
Комунальне пiдприсмство <Ладижинський мiський центр первинноi

медико-санiтарноТ допомоги> Ладижинськоi MicbKoT ради (далi - пiдприсмство) с

закладом охорони здоров'я , що надас первинну медико-санiтарну допомогу
населенню MicTa Ладижин, села Лукашiвка, селища Губник , хутора Ружицьких ,

села Василiвка , села Заозерне.

IvIiсцезнаходження пiдприемства: 24З21, Вiнницька область, м. Ладижин,
вул. Ентузiастiв,24.

Загальна характеристика гriдприсмства : Пiдприемство обслуговус 23725
чоловiк, з них: 194]8 дорослого населенъlя, 4247 дитячого населення . Виробнича
потужнiсть пiдприсмства 265 вiдвiдувань в змiну.

Кiлькiсть штатних посад по КП <Ладижинський мiський центр первинноТ
медико-санiтарноТ допомоги)) ЛадижинськоТ MicbKoi ради становить 75,0

одиниць, в т. ч.:

лiкарi - 16,5 од.;

серелнiй медперсона-п - 37,0 од;

молодший медперсон€Lп - 8,0 од.;

iнший персон€Lл - 1З,5 од.;

1. Щохоли

Доходи пiдприемства формуються iз надходжень вiд НацiональноТ служби
здоров'я УкраТни на медичне обслуговування населення за програмою медичних
гарантiй , мiсцевого бюджету , благодiйноi , гуманiтарноi допомоги та
централiзованого постачання .

Формування доходiв заплановано за рахунок отримання коштiв за надання
медичних послуг, пов'язаних з первинною медичною допомогою пацiснтам, що
под€Lли декларацiТ про вибiр лiкаря, який надае первинну медичну допомогу та
суми оплати надання медичних послуг, пов'язаних з первиною медичною
допомогою. При розрахунку коштiв вiд надання медичних послуг з первинноi
медичноi допомоги протягом 2022 року застосовано тарифи на надання таких
послуг у межах програми медичних гарантiй у виглядi капiтацiйноТ ставки за

одного пацiента - 786,65 грн на piK iз застосуванням вiкових коефiцiснтiв ,

супровiд та лiкування дорослих та дiтей , хворих на туберкульоз , на первинному
piBHi медичноТ допомоги - капiтацiйна ставка на мiсяць становить 835,00 грн. ( +
60,00 грн) , вакцинацiя вiд гостроТ респiраторноТ хвороби COVID -19 )

спричиненоТ KopoHaBipycoM SARS-CoY -2 - тариф визначають просто як ставку на
медичну послугу за проведення вакцинацiТ , що становить : 35,00 грн. - за



проведення 1-го щеплення 1 паrliснту (перший раунд вакцинацii вiд CQVID - 19) за
даними ЕсоЗ , 84,00 грн. - за проведення 2-го щеплення 1 пацiенту (перший
раунд вакцинацii вiд COVID -19) за даними ЕСОЗ , 60,00 грн. _ за проведення 3-го
щеплення 1 пацiенту (перший раунд вакцинацii вiд CovID -19) за даними Есоз .

ПротягоМ IV KBapT€uIy 2022 рокУ пiдприемством заплановано отримати
коштiв за надання медичних послуг з первиннот медичноi допомоги на загальну
суму 422з,0 тис. грн. . фактично ж отримано 427О,2 тис. гривень, тобто план по
доходах отриманих в якостi надходжень вiд нсзУ виконано на IOl о/о.

також фiнансовим планом пiдприемства заплановано в Iv кварт алi 2022
року отримати 4,5 тис. грн. доходу вiд фiнансовот дiяльностi, вiдсоткiв вiд
розмiщення коштiв на депозитний рахунок фактично ж отримано на 5,б тис. Грн. ,

що становить l25 % до планового виконання.
KpiM цього протягом IV кварталу 2022 року пiдприемством заплановано

отримати iншого доходу вiд операцiйнот дiяльностi, а саме доходу вiд безоплатно
отриманих активiв (вакцини, медичнi препарати та витратнi матерiали, тощо) на
суму 924,0 тис. грн. фактично ж отримано на 1038,6 тис. грн. план виконано на
|12%.

Заплановано протягом IV кварталу 2022 року надходження з мiсцевого
бюджету , на забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення
населеннЯ длЯ амбулатОрного лiкування, в cyMi 22|,5 тис. грн. , фактично
витрачено 418,8 тис. грн. план виконано на 189 %о , використано на виплату
заробiтноi плати та ССВ 500,0 тис. грн. якi було заплановано у попередньому
кварталi.

2. Витрати
Планова собiвартiсть реалiзованоТ продукцii на Iv кварт€ш 2022 року

врахову€ очiкуване помiрне зростання оплати працi, тарифiв на електроенергiю,
матерiали, паJIьне, газ та iH. товари та послуги. Плановий показник собiвартостi
виконано на l05 Yо й становить 4604,3 тис. грн. iз запланованих на IV квартаJI
4857 ,4 тис. гривень, в т.ч.:
- Матерiальнi витрати становлять 989,5 тис. грн. та складаються iз:

- витрат на медикаменти та перев,язуваJIьнi матерiали - 9з9,з тис.грн.,
- госполарчi товари та iHBeHTap - 50,2 тис.|рн.,

- Паливо-мастильнi матерiали - 29,7 тис. грн..
- Витрати на сплатУ комун€LлЬних цосЛуг та енергоносiiв - Il4,4 тис.грн.,
- Витрати на оплату прачi -2364,4 тис.грн.,
- Вiдрахування на соцiа,тьнi заходи - 512,3 тис.грн.,
- Амортизацiя - l77,5 тис.грн.,
- Витрати на пiдтримання об'сктiв в робочому cTaHi - 42,g тис. грн
- Iншi витрати включають в себе:

- витрати на лаборатоРнi дослiдження _ 401,3 тис.грн.,



- витрати на послуги охорони - 5,4 тис.грн.,
- витрати на послуги жестовоi мови - б,0 тис.грн.,
- витрати на лезiнфекцiю та дератизацiю - 1,2 тис.грн.,
- витрати на зв'язок та iHTepHeT - 4,0 тис.грн.,
- транспортнi послуги * 4,6 тис. грн.,
- вiдрядження медичних працiвникiв - 4,4 тис. грн.
- витрати на забезпечення пiльгового населення лiкарськими засобами -

200,0 тис.грн.,
План по адмiнiстративних витратах за IV квартал 2022 року виконано на IO2 о/о й
становлять 1096,7 тис. грн., iз запланованих 1076,8 тис. гривень. Адмiнiстративнi
витрати включають в себе витрати на оплату працi й вiдрахування на соцiальнi
заходи, на службовi вiдрядження, витрати на канцтовари, оплату послуг зв'язку
та iHTepHeTy, витрати з придбання та супроводу програмного забезпечення,
затрати на обслуговування оргтехнiки адмiнiстративно-господарського персон€IJIу,
амортизацiя, витрати на страхування, охорону працi та навчання працiвникiв,
пiдписку, послуги з технiчного обслуговування сайту, юридичнi й нотарiальнi
послуги та iншi адмiнiстративнi витрати (витрати на оплату комун€Lльних послуг з
розрахунку на адмiнпримiщеннь, оплату сигналiзацiт (кнопка швидкого
реагування вiддiлу охорони), iнформацiйно-консультативнi послуги , господарчi
товари , засоби iндивiдуального захисту тощо).

Також на IV квартаЛ 2022 рокУ заплановано iнших витрат вiд
операцiйноТ дiяльностi в cyMi 350,4 тис. грн., фактично ж вони склали З62,9 тис.
грн., що становить |04 % до планового виконання.

!о iнших витрат вiд операцiйноI дiяльностi включено оплату перших 5-ти днiв по
лiкарняним листам, ССВ по виплатах по тимчасовiй непрацездатностi , оренда,
утилiзацiя вiдходiв , вакцина яка пiшла на розлив та лiки якi отримано
гуманiтаРною допОмогоЮ та не входятЬ у пакеТ лiкуванНя на первинному piBHi.

Фiнансовим планом пiдприемства на IV квартал 2022 року заплановано
перевиЩення витратноi частини вiд доходноТ на 658,5 тис.грн, фактично ж
враховуючи економiю отриману за 2022 piK витрати IV кварт€Lлу перевищили
доходи на 78,5 тис. гривень.

3. Капiтальнi iнвестицiт
Протягом IV кварт€Lлу 2022 року пiдприемством заплановано капiтальнi

iнвестицii на суму 580,1 тис. гривень. Фактично здiйснено капiтальних iнвестицiй
на загальну суму 581,8 тис. гривень.

Капiтальнi видатки як i планув€Lтось проводились за рахунок власних
коштiв, отриманих як плата за надання медичних послуг, пов'язаних з первиною
медичною допомогою в cyMi 424,2 тис. грн. (Генератори 110,0 тис.грн.,
протигаЗи ГП-7 _ 28,0 тис. грн. , костюми захиснi - 48,0 тис. грн., свiч 5 портовий
- 0,5 тис. грн. , бочки харчовi - з,5 тис.грн. , лiхтарики акамуляторнi - 5,2 тис.



ГРН., обiгрiвач термiЯ - 2,О тис. грн. , канiстри для бензину - 2,7
встановленнЯ протипоЖежноI сигналiзацiT на суму 224,2 тис. грн. ) ,
централiзовано в cyMi 155,8 тис. грн. ( холодильники для зберiгання
передано з мiсцевого бюджету сейф 2-х дверний на суму - 1,8 тис.грн.

Щиректор Наталiя ШЕРСТКА

тис.грн. )

отримано
вакцини) ,


